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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 119-4/23-V 
Датум: 6. јун 2023. године 
К р а г у ј е в а ц 

 
Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон,  47/18 и 111/21 – др. закон), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града 
Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о 
Градском већу (''Службени лист  града Крагујевца'', број 8/22-пречишћен текст) и члана 49. 
став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 28/22-
пречишћен текст), на седници одржаној дана   6. јуна 2023.године, доноси 

                                              
     З А К Љ У Ч А К 

        о утврђивању Предлогa измене Кадровског плана запослених у Градским     
     управама и стручним службама  града Крагујевца за 2023. годину   

 
 
            I Утврђује се Предлог измене Кадровског плана запослених у Градским управама и 
стручним службама града Крагујевца за 2023.годину и упућује се Скупштини града 
Крагујевца, на разматрање и доношење. 

 
 II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се 
Сања Туцаковић, члан Градског већа за локалну самоуправу. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
               Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога измене Кадровског 
плана запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 
2023.годину (у даљем тексту: Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 
66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 
83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), члану 59. став 1. тачка 1. 
Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. 
тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број  8/22-пречишћен 
текст) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 28/22-пречишћен текст), којима је утврђено да је Градско веће предлагач 
аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о 
процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката, као и 
начин решавања појединих питања. 

 Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за 
упућивање Предлога измене Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним 
службама града Крагујевца за 2023.годину, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и 
доношење. 

 
Заменик Градоначелника,  
         

                                                                                          Ивица Момчиловић,с.р. 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
ГРАД КРАГУЈЕВАЦ 
Градска управа за људске ресурсе  
и заједничке послове  
Број: XXVII-380 /2023 
Дана: 2.  јуна  2023.год. 
К р а г у ј е в а ц 

Г Р А Д С К О   В Е Ћ Е 
- за председника Градског већа - 

 
 Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове, у складу са чланом 52. став 
1. тачка 1. a у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник 
Републике Србије'', број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), 
члана 189. став 1. тачка 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије '', број 21/16, 113/17, 113/17-
др.закон и 95/18-др. закон и 86/19-др.закон, 157/20-др. закон и 123/21-др.закон) чланом 68. 
став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и 
чланом 11. став 1. алинеја четврта и члана 24. став 2. алинеја дванаеста Одлуке о 
организацији градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“ бр. 37/21- 
пречишћен текст) припремила је и  доставља:  
 

- Нацрт измене Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним 
службама  града Крагујевца за 2023. годину   

-  
Нацрт измене Кадровског плана запослених у Градским управама и стручним службама 

града Крагујевца за 2023. годину  припремљен је у складу са одредбама: 
 

1. члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 
21/16, 113/17, 113/17-др.закон и 95/18-др. закон и 86/19-др.закон 157/20-др. 
закон и 123/21-др.закон) 

2. члана 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 8/19)    

 
као и са одредбама Правилника о припреми, достављању и контроли нацрта/предлога аката 
који се упућују Градском већу (‘’Службени лист града Крагујевца‘’ број 21/21) и Јединственим 
методолошким правилима за припрему прописа и других општих аката (‘’Службени лист 
града Крагујевца‘’ број  23/21). 

Предлажемо да у Дневни ред седнице уврстите Нацрт измене Кадровског плана 
запослених у Градским управама и стручним службама града Крагујевца за 2023. годину и 
уколико то учините, и уколико то учините, за представника предлагача одређује се Марија 
Шапић, ВД начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове.        
                                                                                                                                                                          

                                                                                                             ВД НАЧЕЛНИКА,   
                                                                                                                                         

                                            Марија Шапић,с.р. 
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 Скупштина града Крагујевца, на основу члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16-
др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 
21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18, 95/18-др. закон, 86/19-др.закон, 157/20-др. закон, 
114/21 и 123/21-др.закон) и члана 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени 
лист града Крагујевца'', број 8/19), на седници одржаној _______јуна 2023. године, усвојила 
је 
 
 ИЗМЕНУ КАДРОВСКОГ ПЛАНА 

ЗАПОСЛЕНИХ У  ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА  
 ГРАДА КРАГУЈЕВЦА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 
I     У Кадровском плану запослених у Градским управама и стручним службама града 
Крагујевца за 2023.годину   (''Службени лист града Крагујевац'', број 36/22)  - у даљем тексту: 
Кадровски план, у поглављу III четврта табела  се мења и гласи:   
 
'' 

''Службеници на положају 
(начелници и заменици начелника ГУ) 

Број запослених 

Службеник на положају  16 

УКУПНО: 16 
 

'' 
II  Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу 
града Крагујевца'', а примењиваће се од 1. јула 2023.године. 

                                                                                                                              
О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е 

 
Правни основ за усвајање Измене кадровског плана запослених у Градским управама и 

стручним службама града Крагујевца за 2023.годину (у даљем тексту: Кадровски план) садржан је у 
члану 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 
129/07, 83/14 – др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон) којим је прописана надлежност 
Скупштине за доношење општих аката, члану 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 
113/17, 113/17-др.закон, 95/18, 95/18-др. закон, 86/19-др.закон, 157/20-др. закон, 114/21 и 123/21-
др.закон), којим је утврђено да Кадровски план усваја Скупштина града истовремено са Одлуком о 
буџету и члану 40. став 1. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19) којим је утврђено да Кадровски план усваја Скупштина града. 

Разлог за доношење Изменe Кадровског плана садржан је у потреби усаглашавања насталих 
потреба у погледу ангажовања лица које ће обављати послове заменика начелника за две градске 
управе, које нису имале предвиђене ове службенике ни послове. 

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописује 
да је доношење Кадровског плана основ за доношење Правилника о организацији и систематизацији 
радних места, односно доношење измене и допуне истог, чиме се стварају предуслови за 
попуњавање радних места у јединици локалне самуправе. 
  Анализа динамике кретања и запошљавања кадрова, показала је да повећан обим посла у 
појединим областима, већ дуже време постоји као трајно повећани обим и да се Градске управе и 
стручне службе обраћају за сагласност за ново запошљавање на неодређено време, као и за 
запошљавање на одређено време преко 10% Комисији за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, у складу са Уредбом о поступку за 
прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава (''Службени гласник Републике Србије'', број 159/20). Вишегодишња потреба за 
ангажовањем лица у радни однос на одређено време због повећаног обима посла је показатељ да 
постоји константна потреба и да ти послови нису повећани обим посла већ реални обим посла у 
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редовном пословању. На основу добијених сагласности Градске управе и стручне службе, су 
покренуле поступке за попуњавање упражњених радних места. 

У току 2023. године до јуна месеца, покренути су или су спроведени конкурси за заснивање 
радног односа на неодређено време, на основу  закључака Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава у следећим Управама:   
1. У складу са Закључком  број 112-9734/2022 од 29. новембра 2022. године: 
 
- Градска управa за друштвене делатности, једно радно место за једног извршиоца са вишом 
стручном спремом; 
- Градско правобранилаштво, два радна места за три извршиоца са високом стручном спремом и 
једно радно место за једног извршиоца са средњом стручном спремом; 
 
2. У складу са Закључком  број 112-737/2023 од 30. јануара 2023. године: 
- Градска управа за финансије и јавне набавке, два радна места за једног извршиоца са високом 
стручном спремом и једног извршиоца са средњом стручном спремом; 
- Градска управа за послове органа Града, једно радно место за једног извршиоца са високом 
стручном спремом; 
- Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију, једно радно место за једног 
извршиоца са вишом стручном спремом; 
 
3. У складу са Закључком  број 112-2680/2023 од 29. марта 2023. године: 
- Градска пореска управа, једно радно место за једног извршиоца са високом стручном спремом; 
 
4.   У складу са Закључком  број 112-3599/2023 од 26. априла 2023. године: 
- Градска управа за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење, два радна места за 15 
извршилаца са високом стручном спремом. 
                      
        У току 2023. године Градске управе и стручне службе обраћале су се Комисији за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, 
тако да у овом тренутку број запослених на одређено су или у законском оквиру од 10% у односу на 
укупан број запослених или су ангажовани на основу добијене сагласности за ангажовање преко 10%.  
Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава, дата је сагласност за ангажовање укупно 14 лица у периоду од 1. јанура 
2023. до 31. маја 2023. године.   
 

Овом изменом Кадровског плана врши се усаглашавање са Одлуком о буџету града 
Крагујевца за 2023.годину у делу који је у оквирима броја запослених у 2023. години, док ће се по 
добијеној сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање, лица у радни однос на 
неодређено време, за исти број смањити број ангажованих на одређено време тако да маса плата 
увек буде иста. 

 
 

СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број: ___________ 
У Крагујевцу, __________2023. године 

 
 

                                                                                                              ПРЕДСЕДНИК, 
  

         Мирослав Петрашиновић 
 


